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Vorwort

,Furchte dich nicht, sondern rede und schweige nicht!
Denn ich bin mit dir, und niemand soll sich unterstehen, dir zu schaden.”
(Apg 18,9-10)

,Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander
und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen entsteht eine personliche Nahe und Gemeinschaft, in der die
Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern

und Jugendlichen ausgenutzt werden.”

Das Schutzkonzept fur den Kirchenkreisjugenddienst im Ev.-luth. Kirchenkreis
Emsland-Bentheim beleuchtet das ,grenzverletzende Verhalten®, das Thema
,Kindeswohlgefahrdung® und die sexuelle Pravention aus verschiedenen
Sichtweisen. Es dient dazu, eine mogliche Kindeswohlgefahrdung im Sozialraum der
uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen aufzudecken. Ebenso soll es dazu
beitragen, dass eine Kindeswohlgefahrdung im Bereich der kirchlichen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen verhindert werden kann. Die nachfolgenden Seiten sind
somit als Handlungskonzept bzw. als Fachliteratur zum genannten Thema zu

verstehen.

Wichtig ist es, an dieser Stelle herauszustellen, dass das Schutzkonzept maf3geblich
unter Beteiligung von ehrenamtlichen Jugendlichen aus dem
Kirchenkreisjugendkonvent (KKJK), Kirchenkreisjugendvorstand (KKJV) in
Begleitung von beruflichen padagogischen Mitarbeiter*innen wie z.B.
Kirchenkreisjugendwart, Diakon*innen, Kirchenkreisjugendpastoren, dem
Landesjugendpfarramt (Laju), dem Kinder- und Jugendausschuss der
Kirchenkreissynode (KKS) und den Kirchengemeinden (Kgm) entwickelt, beraten,
diskutiert und schliefl3lich beschlossen wurde.

Dieses Schutzkonzept bezieht sich auf die Arbeit im Kirchenkreisjugenddienst
(KKJD), umfasst alle Events, Seminare und Freizeiten und gilt somit als
ausdruckliche Empfehlung fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
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Jugenddienst und kann fur die Arbeit in den Kirchengemeinden des Kirchenkreises
Emsland-Bentheim adaptiert werden.

Das Schutzkonzept versteht sich als Unterstitzung und soll in keiner Weise
beangstigend bzw. ,abschreckend” wirken.
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Rechtliche Grundlage

Die kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen muss aufgrund ihrer besonderen
Schutzbedurftigkeit besonders sorgfaltig in der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von jeglichem Angebot sein. Zugleich ist sie Bestandteil des
Gesamtangebots der Jugendhilfe. Das Prinzip der Subsidiaritat (Aufgabe wird von
einer untergeordneten Organisation — Kirche, konkret: Kirchenkreisjugenddienst —
ubernommen) muss dabei jederzeit eingehalten werden, da es sich hierbei eigentlich

um eine Aufgabe des Bundes und der Lander handelt.

Die Ev. Kirche ist nach § 75a Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) als freier Trager der

Jugendhilfe anerkannt.

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen muss jederzeit
handlungsleitend sein. Die Ablaufe und Verhaltensabsprachen, nach welchen die
Gestaltung von MalRnahmen stattfinden, mussen Beachtung finden. Genauso
mussen aber auch Beobachtungen, die wir im Zusammensein mit den Kindern und
Jugendlichen machen, mit grofdter Sorgfalt bearbeitet werden. Dies und mehr ist fur
eine funktionierende Arbeit mit Kindern und Jugendlichen notwendig und wurde in
§ 8a SGB VIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® (siehe Anlage 1, S. 23ff)

festgeschrieben.

Jede mit Kindern und Jugendlichen arbeitende Person ist den Vorgaben dieses
Gesetzes verpflichtet und muss die Aufgabe der Wahrung des Kindeswohls
wahrnehmen. Diese Aufgabe liegt in der Verantwortung offentlicher sowie freier

Trager.

Es besteht das Ziel, einschlagig vorbestrafte Personen von der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen fernzuhalten bzw. auszuschlieRen, um Kindeswohlgefahrdung
vorzubeugen. Dies lasst sich in § 72a SGB VIII (siehe Anlage 2, S. 26ff)

wiederfinden.

Vereinbarung nach dem Bundeskinderschutzgesetz

Alle Kirchengemeinden im Kirchenkreis bzw. die Einrichtungen fur die offentliche
Kinder- und Jugendforderung (KiTas, Kirchenkreisjugenddienst u. a.), die die
offentlichen Fordermittel des Landes in Anspruch nehmen, haben einen Vertrag mit
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den Landkreisen (Emsland bzw. Grafschaft Bentheim) geschlossen, in dem die
Einhaltung des Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII sowie die Umsetzung von § 72a
SGB VIII geregelt ist. Diese Vereinbarungen der Landkreise werden alle drei Jahre
mit den Einrichtungen bzw. Kirchengemeinden geschlossen, erneuert und somit

vertraglich neu vereinbart.

Aullerdem sind vor allem die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen im Bereich der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen verpflichtet, regelmalig an Fortbildungsmodulen zum
Thema der Verhinderung von ,sexualisierter Gewalt® teilzunehmen bzw. die freien
Trager der Jugendhilfe (Kirchenkreisjugenddienst) sind verpflichtet, das 0. g. Thema
wahrend der Juleica-Ausbildung zu thematisieren und entsprechende
Weiterbildungsangebote zu etablieren. Ebenso wird der Kirchenkreisjugenddienst
jahrlich mehrere Schulungsangebote zur Pravention sexualisierter Gewalt
durchfuhren und ehrenamtliche Multiplikator*innen ausbilden lassen.

Die Einrichtungen mussen ein entsprechendes Schutzkonzept erstellen und dieses
kontinuierlich fortschreiben. Ebenso muss der freie Trager bzw. die Kirchengemeinde
sicherstellen, dass keine einschlagig vorbestraften Personen in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen tatig sind. Entsprechend sind in regelmafligen Abstanden

FUhrungszeugnisse einzuholen.
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Rundverfugung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses von privatrechtlichen
Mitarbeiter*innen, die bereits im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, wird in
der Rundverfugung G16/2010 (siehe Anlage 3, S. 28ff) geregelt.

AuRerdem ist es grundsatzlich verpflichtend fur alle Jugendlichen ab 16 Jahren, die
an MalRnahmen der Evangelischen Jugend Emsland-Bentheim, wie z. B. Freizeiten,
Seminare und Events, als ehrenamtlicher Mitarbeiter*in teilnehmen wollen, ein

erweitertes FUhrungszeugnis vorzuweisen.

Dies ist festgehalten in der Rundverfugung G9/2013 (siehe Anlage 4, S. 32ff), welche
festlegt, dass in allen Bereichen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen die
gleichen hohen Standards zur Anwendung kommen sollen, wodurch die

Vorlagepflicht auf Ehrenamtliche erweitert ist.
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Begriffserklarungen

Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung bezeichnet das Ausnutzen der elterlichen Sorge zum
Schaden des Kindes. Kindeswohlgefahrdung kann in verschiedenen Formen
vorliegen: korperliche Misshandlung, psychische und emotionale Misshandlung,
Vernachlassigung sowie sexuelle Misshandlung und sexualisierte Gewalt. Dabei

werden die Grundbedurfnisse der Kinder verletzt.

Misshandlung

Misshandlung umfasst die korperliche, sexuelle oder psychische Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche. Korperliche Misshandlungen sind auch immer mit
psychischen Belastungen verbunden. Korperliche Misshandlungen beziehen sich auf
korperliche Gewalt gegenuber einem Kind, wie beispielsweise Schlage, Tritte,
Festhalten, BeilRen oder Unterkihlen. Unter psychischer Gewalt ist zu verstehen,
dass dem Kind das Gefuhl vermittelt wird, es sei wertlos, mit Fehlern behaftet,
ungeliebt, ungewollt, gefahrdet oder nur dazu nutze, die Bedurfnisse anderer

Menschen zu erflllen.

Vernachlassigung

Vernachlassigung ist eine situative oder andauernde Unterlassung fursorglichen
Handelns. Hierbei kann eine Unkenntnis oder Unfahigkeit bestehen, die korperlichen,
seelischen, geistigen und materiellen Grundbedurfnisse eines Kindes zu erkennen
und zu befriedigen. Erscheinungsformen von Vernachlassigung konnen folgende

sein:

e korperliche Vernachlassigung durch unzureichende Versorgung mit Nahrung
(Essen, Trinken), mangelhafte Hygiene, fehlende Kleidung oder medizinische
Versorgung.

e erzieherische und kognitive Vernachlassigung durch fehlende Kommunikation
oder mangelnde Anregung zu Spiel und Leistung.

e emotionale Vernachlassigung durch Mangel an Geborgenheit, Wertschatzung

und Aufmerksamkeit.
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Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezieht sich auf grenzuberschreitende sexuelle Handlungen
mit oder ohne Korperkontakt. Meist findet diese unter Ausnutzung der Machtposition
statt, um die eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Kindes oder des Jugendlichen zu
befriedigen. Haufig verpflichten Tater*innen die Kinder oder Jugendlichen zur
Geheimhaltung. Sexueller Missbrauch stellt eine Grenzverletzung dar und ist eine
Straftat, die nicht zufallig geschieht, sondern geplant ist.

Sexualisierte Gewalt

Im Unterschied zum sexuellen Missbrauch findet sexualisierte Gewalt bereits
unterschwellig statt und kann fahrlassig entstehen. Unter sexualisierter Gewalt ist
eine Gewaltausubung zu verstehen, die nicht als korperliche Gewalt, sondern als
Gewalt, die mit sexuellen Mitteln ausgeubt wird, verstanden wird. Als Beispiel kann
die sexualisierte Sprache und die damit verbundene Kommunikation mit Kindern und
Jugendlichen sowie das Handeln und der Umgang mit eigenen Grenzen und den

Grenzen anderer verstanden werden.

Wichtig ist jedoch zu bertcksichtigen, dass grenzverletzendes Verhalten nicht nur
von Machtpositionen (bspw. Teamer*innen zu Jugendlichen) ausgehen kann,
sondern auch von Kindern und Jugendlichen untereinander sowie zwischen

Gleichaltrigen, aber auch unter den Teamenden.

Strategien von Tater*innen sexualisierter Gewalt in der

Jugendhilfe

Grenzuberschreitungen sexualisierter Gewalt kdnnen von jeder Person ausgehen.
Klare Tater*innenprofile gibt es nicht, da Tater*innen jeder Berufsgruppe und jedem

soziookonomischen Milieu angehoren konnen.

Sexueller Missbrauch findet geplant statt. Diese Planung kann fruhzeitig erkannt
werden, wenn Handlungsverfahren von Tater*innen bekannt sind. Jedoch kann
sexualisierte Gewalt in der Jugendhilfe und bei kurzfristigen Mallinahmen der
Evangelischen Jugend ungeplanter stattfinden, wodurch praventives Handeln

erschwert sein kann.
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Pravention

Die Ev. Jugend in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers beschreibt bereits in ihnrem
Leitbild aus dem Jahr 2006, dass sich unser christliches Menschenbild und Gottes

Gebot der Nachstenliebe in unserem Umgang miteinander ausdruckt.

Konkretisiert wird dies durch die Qualitatsstandards fur Freizeiten (2005) und
geschlechtsbewusste Arbeit (2008). Diese Standards sind wichtige Bestandteile einer

risikosensiblen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Die nachfolgenden Verhaltensregeln gelten im Sinne dieses Schutzkonzeptes
fiir alle Veranstaltungen mit Jugendlichen.

Verhaltensregeln
Unterkunft

Bei der Buchung einer Unterkunft sind folgende Punkte zu beachten:
« Sind getrennte Schlafrdume fur Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen
vorhanden?
* Den Teilnehmer*innen ist bewusst, wo sich die Schlafraume der
verantwortlichen Personen und der anderen Mitarbeiter*innen befinden.
* Den Erziehungsberechtigten der Teilnehmer*innen ist die Anschrift der
Unterkunft bekannt.

* Fremden Personen ist der Zugang zur Unterkunft nicht gestattet.

Sanitaranlagen

Bei den Sanitaranlagen in Unterkunften sind folgende Punkte zu beachten:

» Die sanitaren Anlagen sind abschlie3bar.

+ Alle Teilnehmer*innen wissen, wo sich die sanitéaren Anlagen befinden und wie
diese zu erreichen sind.

+ Es ist eine angemessene Anzahl an sanitaren Anlagen vorhanden.

» Die sanitaren Anlagen sind geschlechtsgetrennt.

+ Wenn moglich, stehen getrennte sanitare Anlagen fur Teilnehmer*innen und

Mitarbeiter*innen zur Verfigung.
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Ernahrung

Bei der Ernahrung sind folgende Punkte zu beachten:

e Teilnehmer*innen haben jederzeit Zugang zu kostenfreiem Wasser und
anderen Getranken.

e Esistim Voraus zu planen, ob eine Mahlzeit organisiert werden muss
(Dauer des Angebots, Alter der Teilnehmer*innen, Tagesstruktur).

e Ebenso ist im Voraus zu klaren, welche Teilnehmer*innen
Lebensmittelunvertraglichkeiten haben.

e Vegetarische oder ggf. vegane Ernahrungsweisen sind abzufragen und zu
berucksichtigen.

e Bei der Zubereitung von Nahrung sind die geltenden Hygienevorschriften zu
beachten. Ggf. sind Hygieneschulungen zu absolvieren.

o Jede*r Mitarbeiter*in achtet darauf, dass die Teilnehmenden ausreichend

essen und trinken.

Teamzusammensetzung

Bei der Zusammensetzung der Teams ist Folgendes zu beachten:

e Ein Betreuungsschlussel von 1:8 ist einzuhalten.

e Das Team besteht aus weiblichen und mannlichen Mitarbeiter*innen.

e Alle Mitarbeiter*innen verfugen uber eine gultige Jugendleiter*innen-Card
(Juleica).

e Alle Mitarbeiter*innen haben in den letzten zwei Jahren an einer Schulung
zum Thema ,Kindeswohl® teilgenommen.

¢ Die Beschaftigung mit dem Thema ,Kindeswohl® ist Bestandteil der

Vorbereitung jeder Freizeitaktivitat.

Zudem haben alle Tatigen in der Kinder- und Jugendarbeit ab 16 Jahren die
,Grundschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt” der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers zu absolvieren (inzwischen fest etablierter Bestandteil der Juleica-
Ausbildung).

Der Kirchenkreisjugenddienst bietet dartber hinaus mindestens zwei
Praventionsveranstaltungen pro Jahr an. Die Schulungen finden in den Regionen
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des Kirchenkreises statt. Fur die Schulungen werden Ehrenamtliche aus dem KKJK
ausgebildet, um als Multiplikator*innen im Kirchenkreis tatig zu sein und die Arbeit

des Kirchenkreisjugenddienstes zu unterstutzen.
Umgang mit Teilnehmenden

Die Mitarbeiter*innen haben im Umgang mit den Teilnehmenden Folgendes zu

beachten:

e Die Grenzen der Teilnehmer*innen werden akzeptiert und respektiert.

e Die Mitarbeiter*innen nehmen ihre Vorbildfunktion wahr und handeln
entsprechend verantwortungsbewusst.

e Mitarbeiter*innen sind im Umgang mit personenbezogenen Daten zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

e Das Thema Nahe und Distanz wird im Team regelmaRig thematisiert und
reflektiert.

Leitung (Kirchenkreisjugendwart)

Far die hauptverantwortliche Person (Leitung) gelten folgende Regelungen:

e Die leitende Person ist wahrend der Veranstaltung vor Ort und ansprechbar.

e Bei Uberforderung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen greift die leitende
Person unterstitzend ein.

e Die leitende Person ist fur die Einhaltung der individuellen Bedurfnisse und
Grenzen der Teilnehmenden und Mitarbeitenden verantwortlich.

e Die leitende Person schafft eine Struktur, in der Kritik jederzeit gedulRert
werden kann.

e Jede*r Mitarbeiter*in flllt eine Notfallkarte mit personlichen Notfallkontakten
aus (diese ist stets mitzufuhren).
« Jeder Mitarbeiter*in kennt die Telefonnummer der*des Superintendent*in
und kann im Bedarfsfall bei Verfehlungen der Leitung Kontakt aufnehmen.
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Rahmenbedingungen

Folgende Rahmenbedingungen sind zu beachten:

® Alle Mitarbeiter*innen haben den Teamvertrag der Landeskirche (siehe Anlage
5, S. 40ff) unterschrieben.

® Den Erziehungsberechtigten der Teilnehmer*innen ist im Vorfeld die

Telefonnummer der Leitung bekannt.

® Beginn und Ende der Veranstaltung werden im Vorfeld durch die Leitung
festgelegt und kommuniziert.

e (ber einen Freizeitpass (siehe Anlage 6, S. 42ff) werden alle, fur die Leitung

relevanten Informationen erhoben.

® Jede Veranstaltung des Kirchenkreisjugenddienstes Emsland-Bentheim
unterliegt dem Jugendschutzgesetz.

® Die leitende Person hat Zugriff auf einen ordnungsgemalf ausgestatteten
Erste-Hilfe-Kasten, der auch Hygieneartikel enthalt.

® Medikamente durfen nur ausgegeben werden, wenn dies durch die

Erziehungsberechtigten im Freizeitpass geregelt ist.
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Qualifikation

Qualifizierung von Mitarbeiter*innen

In regelmafligen Abstanden (alle zwei bis drei Jahre) werden haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen geschult, um ihr Grundlagenwissen zu erhalten und
die Sensibilitat fir das Schutzkonzept zu fordern. Dadurch soll es ermoglicht werden,
die Relevanz des Themas zu erfassen und aktiv an der Umsetzung des

Schutzkonzeptes mitzuwirken.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Das Thema ,Kindeswohl® ist Bestandteil der Juleica-Schulung im Kirchenkreis
Emsland-Bentheim.

Zudem wird jahrlich mind. ein Fortbildungsmodul zum Thema ,Kindeswohl — Schutz
vor sexualisierter Gewalt” angeboten.

Eine entsprechende oder vergleichbare Fortbildung eines anderen Anbieters ist von

ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen alle zwei Jahre zu besuchen.

Fortbildungen externer Anbieter sind durch eine Teilnahmebescheinigung beim
Kirchenkreisjugenddienst oder der jeweiligen Kirchengemeinde nachzuweisen.

Folgende Bedingungen muss das Fortbildungsmodul erfullen:

e Der zeitliche Umfang betragt mindestens vier Stunden.
e Die Inhalte sind zielgruppengerecht aufzubereiten.
e Es werden getrennte Angebote fur Erwachsene sowie Jugendliche bzw. junge

Erwachsene angeboten.

Das Fortbildungsmodul wird bei der Verlangerung der Juleica auf die zu
absolvierenden acht Stunden Fortbildungszeit angerechnet.

Beruflich Tatige

Beruflich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit sollen regelmaldig an Fortbildungen
im Themenbereich ,Kindeswohl” teiinehmen. Dabei kann sowohl das Angebot des
Kirchenkreisjugenddienstes als auch externe Anbieter genutzt werden.
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Der Themenbereich ,Kindeswohl und Praventionsarbeit® ist umfassend und unterliegt
einem stetigen Wandel. Daher ist es von zentraler Bedeutung, dass hauptamtliche
Mitarbeiter*innen durch Fortbildungen oder eigenstandige Recherche informiert
bleiben, um das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu

gewahrleisten.
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Erweitertes polizeiliches Fuihrungszeugnis

Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis

Das Sozialgesetzbuch schlief3t in § 72a SGB VIII Personen von der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen aus, die aufgrund einschlagiger Delikte verurteilt wurden,

von denen eine Kindeswohlgefahrdung ausgeht.

Dem dient die Einsichtnahme in das polizeiliche Fuhrungszeugnis bei Haupt- und
Ehrenamtlichen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Grundsatzlich werden in
ein einfaches Fuhrungszeugnis Erstverurteilungen aufgenommen, wenn das
Strafmal} 90 Tagessatze oder drei Monate Freiheitsstrafe Ubersteigt. In das
erweiterte Fuhrungszeugnis werden Verurteilungen wegen Sexualstraftaten

unabhangig vom Strafmal} aufgenommen.

Die Erweiterung umfasst auch Jugendstrafen von mehr als einem Jahr wegen
schwerer Sexualstraftaten. Das erweiterte FUhrungszeugnis ist daher

aussagekraftiger als das einfache Flihrungszeugnis.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass ein Fuhrungszeugnis nur Aussagen
uber rechtskraftige Verurteilungen enthalt. Anzeigen, eingestellte Verfahren, laufende
Verfahren oder Verfahren, die mit Freispruch enden, werden nicht aufgefuhrt.

Somit kann das Fuhrungszeugnis nur einen Baustein der Pravention sexualisierter

Gewalt darstellen.
Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Die Rundverfugung G16/2010 regelt die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses von privatrechtlich beschaftigten Mitarbeiter*innen, die im
Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig sind.

Ein entsprechendes Fuhrungszeugnis ist bei der Einstellung sowie in regelmaligen
Abstanden von funf Jahren vorzulegen. Die Verwaltung erfolgt tber die

Personalabteilung im Kirchenamt Emsland-Bentheim.
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Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Durch das Bundeskinderschutzgesetz sind ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der freien
und offentlichen Jugendhilfe zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
verpflichtet. Diese Verpflichtung ist fur alle Veranstaltungen im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit zu prufen und bei Bedarf ist ein entsprechendes Fuhrungszeugnis

einzuholen.

Diese Verpflichtung gilt unter anderem auch fur die Arbeit mit Konfirmand*innen,
Kinderchoren, Kindergottesdiensten und Krippenspielproben etc. (siehe
Rundverfiugung G9/2013, Anlage 4, S. 32ff).

Sollten Ehrenamtliche Uber mehrere Jahre tatig sein, ist in regelmaligen Abstanden
von drei Jahren eine erneute Prufung vorzunehmen und ein erweitertes

FUhrungszeugnis einzuholen.

Bei der Entscheidung zur Einholung des Fuhrungszeugnisses kann das folgende
Schaubild des Kreisjugendamtes Rosenheim eine hilfreiche Unterstutzung bieten.
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Wann muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis eingesehen werden?

Allgemeine Voraussetzungen

) e — y ) o Die Teilnehmer/-innen
Die/der Ehrenamtliche ist Die / der Ehrenamtliche hat sind minderjahrig.
alter als 18 Jahre. seinen Wohnsitz in Deutschland.
<+ der Einsatz des Ehrenamtiichen
/ die MaBnahme ist geplant
(mind. 3 Wochen vorher)

v
Ubernimmt die/der Ehrenamtliche eine der folgenden Aufgaben?
Betreuung einer RegelmaBige Betreuung einer
Freizeit / Fortbildung / Gruppenstunde / eines Reaelniitie Becatix
Jugendbegegnung Projektes mit Teilnehmer/innen g 9 ng
mit Ubernachtung unter 16 Jahren
Mehrmalige und vorherseh- ;
bare Einz'geebetreuung eines : . regeimatige Betreuung /
bestimmten Kindes im Mehrtagige Ferienbetreuung Aufsicht von Kindern im
Rahmen der Jugendarbeit Rahmen der Jugendarbeit

?—.

Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliches Fiihrungszeugnis notwendig
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Gefahrdungspotential

In der Praxis ist vor jeder konkreten Mal3nahme neu zu entscheiden, ob Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts es erforderlich erscheinen lassen, ein erweitertes
Flhrungszeugnis von den Ehrenamtlichen einzuholen (siehe vorheriges Schaubild).
In Zweifelsfallen ist die Vorlage des Fuhrungszeugnisses einzufordern.

Alle Mitarbeitenden, die JugendpflegemalRnahmen, Seminare oder Events begleiten,
sind alle drei Jahre verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorzulegen. Die entsprechenden Vereinbarungen trifft der Kirchenkreisjugenddienst
Emsland-Bentheim mit den Landkreisen Emsland und Grafschaft Bentheim sowie
ggf. weiteren, sofern Teamer*innen Uber diese Landkreise hinaus an Mallnahmen

des Jugenddienstes mitwirken.
Verfahren

Ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis muss derdie ehrenamtliche
Mitarbeiterin bei der zustandigen Meldebehorde beantragen. Hierbei ist zu beachten,
dass ein Fuhrungszeugnis fur private Zwecke (Belegart NE) zu beantragen ist. Dies
stellt einen weniger intensiven Eingriff in die Interessen der betroffenen Person dar

und wird dieser selbst ausgehandigt.

Fur die Ausstellung von Fuhrungszeugnissen entstehen in der Regel Gebuhren.
Ehrenamtlich tatige Personen sind hiervon befreit. Hierzu mussen sie bei der
Meldebehorde einen Antrag auf Gebuhrenbefreiung stellen und durch eine
Bescheinigung des kirchlichen Rechtstragers nachweisen, dass das
FUhrungszeugnis fur ehrenamtliche Tatigkeiten bendtigt wird. Dabei ist auch ein

Verwendungszweck anzugeben.

Ein Muster einer entsprechenden Bescheinigung ist in Anlage 7 (S. 44) zu finden.
Dieses Muster wird in allen Kommunen der Landkreise Emsland und Grafschaft

Bentheim anerkannt.
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Giiltigkeit

Das Fuhrungszeugnis sollte zum Zeitpunkt der Einsichtnahme maximal drei Monate
alt sein. Spatestens nach drei Jahren muss erneut ein aktuelles FUhrungszeugnis
vorgelegt bzw. eingesehen werden (siehe ,Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis®).

Ansprechpersonen

Far den Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim ist Kirchenkreisjugendwart
Philip Krieger mit der Einsichtnahme der erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisse
beauftragt.

Datenschutz

Durch die Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis erhalt der Trager gegebenenfalls
weitreichende Informationen Uber die ehrenamtlich tatige Person. Diese Daten durfen
daher nur sehr eingeschrankt gespeichert werden. Fuhrungszeugnisse durfen
grundsatzlich nicht kopiert oder anderweitig digitalisiert werden.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fuhrungszeugnisses erfolgt, durfen
keine Daten Uber die Person gespeichert oder dokumentiert werden. Die Tatsache
eines Tatigkeitsausschlusses darf Dritten nicht mitgeteilt werden.

Von Mitarbeitenden, die anschlieRend tatig werden, darf der Trager ausschliel3lich

folgende Daten speichern:

e das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses

e das Datum der Einsichtnahme

e die Bestatigung, dass keine Eintragungen zu Straftaten gemal § 72a SGB VIII
enthalten sind (eine Liste der relevanten Straftaten befindet sich in Anlage 8,
S. 45)

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der ehrenamtlichen
Tatigkeit zu 16schen.
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Die Daten sind so zu speichern, dass ausschliel3lich die vom Trager mit der
Einsichtnahme beauftragte Person Zugriff darauf hat. Diese ist vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit ausdrucklich auf ihre Verschwiegenheitspflicht hinzuweisen. Der Kreis der

beauftragten Personen ist so klein wie moglich zu halten.

Eine Weitergabe von Fuhrungszeugnissen an Dritte, insbesondere an Trager der
offentlichen Jugendhilfe, ist nicht zulassig. Das Fuhrungszeugnis verbleibt bei

der/dem ehrenamtlichen Mitarbeiter*in.

Ein Formblatt zur Dokumentation befindet sich in Anlage 9, S. 46.
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Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeiter*innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unterzeichnen die

Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 10, S. 47ff). Diese Verpflichtung gilt

unabhangig von der Pflicht zur Vorlage eines Fuhrungszeugnisses.

Die Selbstverpflichtungserklarung ist ebenfalls von der oben genannten

Ansprechperson zu archivieren.

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung durch das soziale Umfeld des Kindes

bzw. Jugendlichen oder durch haupt- oder ehrenamtlich mitarbeitende Personen ist

folgender Interventionsfahrplan einzuhalten:

Ehrenamtlich Tatige

Es wird Ruhe bewahrt und die Situation ernst genommen.

Zunachst wird von der Wahrhaftigkeit der Aussagen des Kindes bzw.
Jugendlichen ausgegangen.

Mit den Informationen der potenziell betroffenen Person sowie des*der
vermutlichen Tater*in wird streng vertraulich umgegangen.

Die Wunsche der betroffenen Person werden im Umgang mit Informationen
berucksichtigt.

Das Gehorte und Gesehene wird sachlich dokumentiert und im Jugenddienst
archiviert.

Es wird vermieden, mit dem*der vermeintlichen Tater*in zu sprechen.

Ein Gesprach wird zeithah mit der zustandigen Ansprechperson gesucht; dies
wird klar mit der potenziell betroffenen Person kommuniziert.

Die Verantwortung wird an die zustandige hauptamtlich tatige Person
ubergeben, wobei der*die Mitarbeiter*in Uber den weiteren Prozess informiert
wird.

Seelsorgerische Begleitung kann von dem*der Mitarbeiter*in in Anspruch
genommen werden.

Die Ausgangssituation sowie das weitere Vorgehen werden weiterhin

dokumentiert.
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Gegebenenfalls wird ein Gesprach mit der betroffenen Person gefuhrt, um die
weitere Vorgehensweise abzustimmen.

Das weitere Vorgehen ist mit der*dem Dienstvorgesetzten zu besprechen.

Es soll das Gesprach mit einer insofern erfahrenen Fachkraft gesucht werden.
Es ist gemeinsam zu prifen, welche weiteren Schritte eingeleitet werden

mussen (z. B. Gesprach mit Eltern, Jugendamt, potenzieller Tater*in).
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Anlage 1

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und
Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990,
BGBI. 1 S. 1163)

§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Uubermittelt haben, in geeigneter Weise an
der Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur

geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den

Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
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Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen

selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch
den spezifischen Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die
Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen,
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deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8a.html
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Anlage 2

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und
Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990,
BGBI. 1 S. 1163)

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter

Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck
sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafligen Abstanden
von den betroffenen Personen ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen,
dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, hauptamtlich beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die
Trager der offentlichen Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das

FUhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.
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(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen,
dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen uber die Tatigkeiten schliel3en, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das

FUhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen von den nach den
Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:
1. den Umstand der Einsichtnahme,
2. das Datum des Fuhrungszeugnisses und
3. die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer der
folgenden Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:
a) wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat oder
b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat, die die Person als
ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen |asst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen die gespeicherten Daten
nur verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person fur
diejenige Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis
gewesen ist, zu prufen. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schutzen. Sie
sind unverzuglich zu I6schen, wenn die Person eine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2
oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausubt. Die Daten sind spatestens sechs Monate nach
der letztmaligen Auslibung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.

Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ _72a.html
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Telefon/Telefax: (05 11) 12 41-0/769
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Rundverfligung G16/2010

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung;
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses von privatrechtlich beschiftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die bereits im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind

1. Seit dem 1. Mai 2010 wird nach der Regelung des neuen § 30a des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) allen Personen, die im kinder- und
jugendnahen Bereich  beschaftigt werden wollen, ein erweitertes
Flhrungszeugnis erteilt, in dem die Verurteilungen zu Sexualstraftaten auch im
untersten Strafbereich aufgenommen sind.

2. Von privatrechtlich beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die im
kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, kann der Anstellungstrager nach
§ 3 Absatz 5 der Dienstvertragsordnung (DienstVO) die Vorlage des erweiterten
Flhrungszeugnisses verlangen.

3. Fur sonstige in Frage kommende, entgeltlich tatige Personen im kinder- und
jugendnahen Bereich wird die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses
dringend empfohlen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Grund der aktuellen Diskussion um sexuelle Gewalt hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission am 20. September 2010 den § 3 Absatz 5 der Dienstvertragsordnung (DienstVO) geandert.
Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt Hannover in Kraft.

Nach dem neu gefassten § 3 Absatz 5 DienstVO sind privatrechtlich beschaftigte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, verpflichtet, ihrem Anstellungstrager
ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen, wenn
der Anstellungstrédger dies verlangt und die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Erteilung eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses vorliegen.

Weil vorrangig Kinder und Jugendliche schutzlos sind, wenn Sexualstraftaten von Personen begangen
werden, die wegen ihrer beruflichen Stellung das besondere Vertrauen der Opfer geniefl3en, hat der
Bundesgesetzgeber das erweiterte Flhrungszeugnis zur Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung eingefuhrt.

Allen Personen, die im kinder- und jugendnahen Bereich beschéftigt oder fiir eine solche Beschaftigung
vorgesehen sind, wird ein erweitertes Flhrungszeugnis erteilt, in dem die Verurteilungen zu
Sexualstraftaten auch im untersten Strafbereich aufgenommen sind. So kdnnen die Anstellungstrager
Kenntnis Uber alle einschlagigen Vorstrafen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erlangen und
gegebenenfalls Einfluss auf eine Weiterbeschaftigung im kinder- und jugendnahen Bereich nehmen.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird geman § 30a Abs. 1 BZRG einer Person auf Antrag erteilt,
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1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf die Vorschrift des § 30a
BZRG vorgesehen ist, oder

2. wenn das Flihrungszeugnis bendétigt wird flr

a) die Prifung der personlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch —
Kinder- und Jugendhilfe —,

b) eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger oder

c) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe b vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen.

Die Regelung des § 3 Absatz 5 DienstVO betrifft alle privatrechtlich beschaftigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die dienstlich mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen. Hierzu zahlen
insbesondere:

» Erziehungspersonal in Kindertageseinrichtungen oder Familienzentren (persénliche Eignung, § 72a
SGB VIl),

» Psychologen und Psychologinnen, Sozialpddagogen und Sozialpddagoginnen bzw. Sozialarbeiter
und Sozialarbeiterinnen sowie Erzieher und Erzieherinnen in Beratungsstellen,

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Jugendarbeit,
* Lehrkrafte,

» Chorleiter und Chorleiterinnen,

« Hausmeister und Hausmeisterinnen,

» Ausbilder und Ausbilderinnen.

Soweit Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zwar nicht mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger im Sinne von § 30a Absatz 1 Nr. 2 Buchst. b BZRG betraut sind, aber in
vergleichbarer Weise Uber ihre Tatigkeit Kontakt zu Minderjahrigen aufnehmen kdénnen, soll auch von
diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verlangt
werden. Hierzu kdnnen zum Beispiel zéhlen:

« Kduster und Kisterinnen,

« andere Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen,

* Raumpflegepersonal,

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Essensausgabe von Schulen.

Auch fiir in Frage kommende, entgeltlich tatige Personen auferhalb der Anwendung der
Dienstvertragsordnung wird die Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses dringend empfohlen.
Hierzu kénnen zum Beispiel zahlen:

« Honorarkrafte,

» Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE, sog. ,1-Euro-
Job*).

In § 3 Absatz 5 DienstVO ist nicht geregelt, wann der Anstellungstrager die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses verlangen kann. Nach der Anmerkung zu § 3 Absatz 5 DienstVO darf er von seiner
Befugnis, die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses verlangen zu dirfen, allerdings nicht
willkirlich Gebrauch machen.

In den Fallen, in denen sich die Trager einer Kindertageseinrichtung durch eine Vereinbarung mit dem
offentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet haben, sich von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in regelmaRigen Abstdnden ein erweitertes Fihrungszeugnis zur Uberpriifung der
persénlichen Eignung vorlegen zu lassen, sind die Anstellungstrdger verpflichtet, die in der
Vereinbarung festgelegten Abstdnde einzuhalten. Unsere bisherigen rechtlichen Bedenken zum
Abschluss einer Vereinbarung bestehen nach der Anderung des § 3 Absatz 5 DienstVO nicht mehr.

In den Ubrigen Fallen halten wir es fiir sachgerecht und angemessen, wenn der Anstellungstrager die
Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses von den in Betracht kommenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in regelmaRigen Abstanden von fiinf Jahren verlangt.
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Soweit besondere Griinde vorliegen, kann im Einzelfall von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin —
aber auch dariiber hinaus — die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangt werden. Dies
gilt auch, wenn ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin in eine Tatigkeit im kinder- und jugendnahen
Bereich wechseln soll.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben gemaR § 30 Absatz 2 BZRG mit dem Antrag auf Erteilung
des erweiterten Fihrungszeugnisses der Meldebehdrde eine schriftliche Aufforderung des
Anstellungstrégers vorzulegen, mit der dieser die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangt
und zugleich bestatigt, dass die Voraussetzungen des § 30a Absatz 1 BZRG vorliegen.

Als Anlage fligen wir ein Musterschreiben fiir das Verlangen des Anstellungstragers auf Vorlage des
erweiterten Fulhrungszeugnisses bei. Dieses Musterschreiben steht in unserem Intranet zum
Herunterladen zur Verfligung.

Die Kosten fiir die Erteilung des erweiterten Flihrungszeugnisses hat der Anstellungstréger zu tragen.
Nach der Vorlage beim Anstellungstrager verbleiben Originalzeugnisse ohne einschlagige Eintragung
bei den Beschaftigten und sollten von ihnen aufbewahrt werden. Die Vorlage ist durch einen
entsprechenden Vermerk in der Personalakte zu dokumentieren.

Zur Sicherstellung der Nachweisverpflichtung des Anstellungstragers in den Fallen des § 72a SGB VIII
(Prifung der personlichen Eignung), ist eine Kopie des jeweils letzten Filhrungszeugnisses zur
Personalakte zu nehmen.

Sollte das erweiterte Fiihrungszeugnis eine einschlagige Eintragung enthalten, ist unverziiglich das
Landeskirchenamt zu beteiligen.

Unsere Rundverfiigung G3/2008 vom 11. Marz 2008 wird hiermit aufgehoben.

Zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses bei der Einstellung von privatrechtlich beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur eine Téatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich verweisen wir
auf unsere Rundverfliigung G12/2010 vom 27. Juli 2010.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Guntau

Anlage

Erstellt am: 03.02.11
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Anlage zur Rundverfiigung G 16/2010 vom 16. November 2010
Muster

(Anstellungstréger)
(Adressat)

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz;
Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehorde

Sehr geehrte(r)

Sie sind als in der unserer Kirchengemeinde/des Kirchenkreises beschaftigt. Im Rahmen dieser Tatigkeit
kommen Sie mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung hat der Bundesgesetzgeber die
Voraussetzungen fiir ein besonderes Fihrungszeugnis geschaffen. Weil vorrangig Kinder und
Jugendliche schutzlos sind, wenn Sexualstraftaten von Personen begangen werden, die wegen ihrer
beruflichen Stellung das besondere Vertrauen der Opfer genielen, wird kiinftig allen Personen, die im
kinder- und jugendnahen Bereich beschaftigt werden wollen, ein ,erweitertes Flihrungszeugnis® erteilt, in
dem die Verurteilungen zu Sexualstraftaten auch im untersten Strafbereich aufgenommen sind.

Fir 1lhre im kinder- und jugendnahen Bereich ist daher die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) erforderlich.

Wir bestatigen gemadR § 30a Absatz 2 BZRG fiir die Beantragung des erweiterten
Fiihrungszeugnisses, dass fiir lhre Tatigkeit die Voraussetzungen des § 30a Absatz 1 BZRG
vorliegen.

Die Erteilung des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist bei der fir Sie zustandigen Meldebehdrde unter
Vorlage dieses Schreibens zu beantragen. Die Kosten fiir das Fihrungszeugnis Ubernimmt der
Anstellungstrager.

Mit freundlichen GriRRen

Der/Die Vorsitzende
Der/Die stellvertretende Vorsitzende
Der/Die Bevollméchtigte

Erstellt am: 03.02.11
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Anlage 4

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

DAS LANDESKIRCHENAMT

Landeskirchenamt m Postfach 37 26 W 30037 Hannover Dienstgebaude Rote Reihe 6
30169 Hannover
Telefon 0511 1241-0

Rundverfiigung G 9/2013 Telefax 0511 1241-86 215
www. landeskirche-hannover.de
E-Mail landeskirchenamt@evlka.de

(It. Verteiler)

Auskunft Herr Dr. Lehmann
Durchwahl 0511 1241-289
E-Mail Jens.Lehmann@evlka.de

patum 2. Juli 2013 Aktenzeichen
3218-1/72 R 239

Verhinderung sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen;
Umsetzung des Schutzauftrages in der kirchlichen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen im Zusammenhang mit ehrenamtlicher Ta-
tigkeit

Ehrenamtliche, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, haben
dem kirchlichen Rechtstrager vor Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes
Flhrungszeugnis gem. § 30a BZRG vorzulegen, wenn Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen
dies notwendig machen.

Sehr geehrter Damen und Herren,

kirchliche Rechtstrager muissen sich von Ehrenamtlichen, die im kinder-
und jugendnahen Bereich tatig werden sollen, ein erweitertes Fliihrungs-
zeugnis gem. § 30a BZRG vorlegen lassen, wenn Art, Intensitat und Dau-
er des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen dies
notwendig machen. So soll sichergestellt werden, dass auf kirchlichen Ta-
tigkeitsfeldern keine Personen mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen, die wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
verurteilt wurden.
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I. Aligemeines

Mit unseren Rundverfigungen G 6/2010 vom 27. April 2010 und
G 12/2010 vom 27. Juli 2010 hatten wir in Bezug auf beruflich beschaf-
tigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmt, dass deren Einstellung
flr eine Tatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich nur vorgenommen
werden darf, wenn ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorgelegt worden ist und das Fuh-
rungszeugnis keine Eintragung wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung enthalt. Die Vorlagepflicht basiert auf der Regelung
des § 72a Abs. 1 und 2 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe), wonach die
Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben keine Personen beschéftigen diirfen, die rechtskraftig wegen ei-
ner Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Anlage 1) verurteilt
worden sind.

Mit dieser Rundverfigung wird nun die Vorlagepflicht auf ehrenamtlich
Beschaftigte, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, ausge-
weitet.

I1. Rechtlicher Hintergrund

Hintergrund ist eine Anderung des § 72a SGB VIII, der sich bislang auf
beruflich beschéftigte Personen beschrankte. Auf Grund dieser Anderung
mussen zukiinftig auch von Ehrenamtlichen erweiterte Flihrungszeugnisse
eingefordert werden, wenn Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen dies notwendig machen.
Die gesetzliche Vorgabe gilt fir kirchliche Rechtstrédger zwar nicht unmit-
telbar, die Trager der offentlichen Jugendhilfe (i.d.R. Jugendamt des
Landkreises/der kreisfreien Stadt) sind aber in der Pflicht, auf die freien
Trager der Jugendhilfe (z.B. Kirchen) zuzugehen und entsprechende Ver-
einbarungen zu schlieBen. Hierzu gibt es Mustervereinbarungen (z.B. fir
Kindertageseinrichtungen), die unter Beteiligung der Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbdnde Niedersachsens und der Spitzenver-
bande der freien Trager erarbeitet wurden. Auch fir das Téatigkeitsfeld der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind bereits Mustervereinbarungen
erstellt worden. Vertragspartner auf Seiten der Kirche werden in der Re-
gel die Kirchenkreise sein. Gegenstand dieser Vertrage sind die Umset-
zung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII und die Sicherstellung,
dass in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen keine einschldgig vorbe-
straften Personen tétig werden (§ 72a SGB VIII).

Unabhangig davon, ob eine ehrenamtliche Tatigkeit von solchen
Vereinbarungen erfasst wird oder nicht, sollen beim Tatigkeits-
ausschluss einschldgig vorbestrafter Personen im gesamten kirch-

lichen Bereich die gleichen hohen Standards gelten.
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Es ist daher immer dann ein Fithrungszeugnis nach § 30a Abs. 1
BZRG vorzulegen, wenn es Art, Intensitiat und Dauer der durch die
ehrenamtliche Tatigkeit entstehenden Kontakte erfordern. Erwei-
terte Fiihrungszeugnisse sind also insbesondere auch bei ehren-
amtlicher Tatigkeit im Konfirmandenunterricht, im Kindergottes-
dienst usw. erforderlich.

Unzuldssig ist es jedoch, wenn die Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe von kirchlichen Rechtstragern verlangen, sich stets, also
ohne Priifung der jeweiligen rechtlichen Voraussetzungen (Art,
Intensitdt und Dauer des Kontakts) Fiihrungszeugnisse von Eh-
renamtlichen vorlegen zu lassen. Fiir den Fall, dass es in Ihrem
Bereich zu solchen Forderungen kommt, womdglich unter Andro-
hung, ansonsten Fordermittel zu verweigern, bitten wir Sie, um-
gehend Kontakt mit uns aufzunehmen.

III. Kriterien: Art, Intensitat und Dauer des Kontakts

In Praxis wird vor jeder konkreten MaBnahme neu zu entscheiden sein, ob
es Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts erforderlich erscheinen lassen,
dass ein erweitertes Fihrungszeugnis von den Ehrenamtlichen eingeholt
wird. In Zweifelsfallen wird man sich fir die Vorlage des Zeugnisses zu
entscheiden haben. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind an die unter II.
genannten Vereinbarungsmuster sowie die Verdffentlichungen des Deut-
schen Bundesjugendrings und des Landesjugendrings Niedersachsen e.V.
angelehnt.

Zur Entscheidung, ob ein Flhrungszeugnis zu verlangen ist oder nicht,
werden folgende Kriterien empfohlen:

Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu
Kindern oder Jugendlichen ist (Abgrenzungsaspekt: Tatigkeit kollegial
kontrolliert oder allein),

je geringer die Moglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu
Minderjéhrigen ist (Abgrenzungsaspekt: offentliches Umfeld, Gruppe -
~geschlossener® Raum, Einzelfallarbeit),

je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen sich
wiederholt (Abgrenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsas-
pekt: kurzzeitig oder lUber Tag und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass fir die Tatigkeit auf ein erweiter-
tes Fiuhrungszeugnis der ehrenamtlich tatigen Person verzichtet werden

kann.
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Eine weitere Hilfestellung kann die folgende Ubersicht geben:

Niedriges Gefihrdungspoten-
zial, weil ein besonderes Ver-
trauensverhaltnis nicht ent-
stehen kann, das missbraucht
werden kdonnte.

Hohes Gefahrdungspotenzial,
weil ein besonderes Vertrauens-
verhadltnisses entstehen und
missbraucht werden kann.

ART

Es besteht zwischen Ehrenamtli-
chen und Teilnehmenden keinerlei
Machtverhaltnis (z.B.: Besuch ei-
nes Konzertes im Jugendzent-
rum).

Zwischen dem oder der Ehren-
amtlichen und den Teilnehmenden
besteht nur ein geringer Altersun-
terschied.

Zwischen der oder dem Ehrenamtli-
chen und den Teilnehmenden be-
steht ein Machtverhaltnis (z.B.: Kin-
derfreizeit mit Teamenden, die kei-
ne jungen Menschen mehr sind).
Der Altersunterschied zwischen Eh-
renamtlichen und Teilnehmenden ist
hoch.

Ein besonderes Abhangigkeitsver-
haltnis ist nicht gegeben. Ein Ab-
hangigkeitsverhaltnis ist umso
weniger gegeben, wenn

- die Teilnehmenden Jugendliche
sind;

- bei den Teilnehmenden keine
Behinderung oder eine sonstige
Beeintrachtigung vorliegt.

Ein besonderes Abhdngigkeitsver-
haltnis ist gegeben. Ein Abhangig-
keitsverhaltnis ist umso eher gege-
ben, wenn

- die Teilnehmenden Kinder sind;

- bei den Teilnehmenden eine Be-
hinderung oder eine sonstige Beein-
tréchtigung vorliegt.

INTENSITAT

Die konkrete Tatigkeit wird immer
gemeinsam mit anderen Ehren-
oder Hauptamtlichen wahrge-
nommen (z.B. Leitung einer
Gruppe als Team).

Die Tatigkeit wird Gberwiegend al-
lein wahrgenommen (z.B. einzelner
Gruppenleiter).

Die Tatigkeit ist mit/in einer
Gruppe (z. B. klassisch die Grup-
penstunde).

Die Tatigkeit bezieht sich nur auf
ein einzelnes Kind oder einen bzw.
eine einzelnen Jugendlichen (z. B.
ehrenamtlicher Nachhilfeunterricht).

Der Ort der Tatigkeit ist von au-
Ben einsehbar und/oder flr viele
zugéanglich (z.B. Jugendtreff).

Der Ort der Tatigkeit ist vor offentli-
chen Einblicken geschitzt und ein
abgeschlossener Bereich (z.B. ein
Ubungsraum oder eine Wohnung).

Die Tatigkeit hat einen geringen

Grad an Intimitat und wirkt nicht
in die Privatsphére der Kinder o-
der Jugendlichen.

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad
an Intimitat (z.B. Aufsicht beim Du-
schen) und/oder wirkt in die Pri-
vatsphére der Kinder oder Jugendli-
chen (z.B. Beratung Uber personli-
che Verhédltnisse).

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026
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DAUER

Die Tatigkeit ist einmalig, punktu- | Die Tatigkeit dauert langer (z.B. Be-

ell oder nur gelegentlich. treuer im Ferienlager), Gber einen
ldngeren Zeitraum regelmaBig (z.B.
als Ubungsleiter) oder innerhalb ei-
ner gewissen Zeit haufig.

Die Tatigkeit flhrt nicht zu regel- | Zumindest fiir eine gewisse Dauer

maéaBigen Kontakten mit denselben | fihrt die Tatigkeit immer wieder

Kindern und Jugendlichen (z.B. zum Kontakt mit den selben Kindern

Beratungsangebote) und Jugendlichen (z.B. als Betreuer
im Zeltlager, Gruppenstunden)

Je niedriger das Gefahrdungspotenzial einer Tatigkeit nach diesen Krite-
rien eingeschatzt werden kann, desto eher ist davon auszugehen, dass fir
die Tatigkeit auf ein Fihrungszeugnis der ehrenamtlich tdtigen Person
verzichtet werden kann.

Fiir Tatigkeiten, die eine gemeinsame Ubernachtung mit Kindern oder Ju-
gendlichen vorsehen, ist grundsatzlich die vorherige Einsichtnahme in das
erweiterte Fihrungszeugnis notwendig, weil in diesen Fallen ein enger, in-
tensiver Kontakt von einiger Dauer entsteht.

Ein Fihrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fir Eltern und An-
gehdrige bei kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitaten des kirchlichen Rechts-
tragers (z.B. Begleitung von Ausfligen, Essensausgabe, Unterstiitzung
von Festen etc.).

IV. Verfahren, Datenschutz und Kosten

Die ehrenamtlich tédtige Person muss das erweiterte Filhrungszeugnis bei
der Meldebehérde beantragen. Das Fihrungszeugnis ist als Behdrdenfiih-
rungszeugnis (Belegart OE) oder als Zeugnis fir private Zwecke (Belegart
NE) erhaltlich.

Das private Fihrungszeugnis stellt einen weniger intensiven Eingriff in die
Interessen der oder des Ehrenamtlichen dar, weil dieses Zeugnis der be-
antragenden Person selbst ausgehdndigt wird. Der oder die Ehrenamtliche
legt das Zeugnis dann einer zuvor vom kirchlichen Rechtstrdger beauf-
tragten Person zur Einsichtnahme vor. Im Gegensatz zum privaten Fih-
rungszeugnis wird das Behdérdenfihrungszeugnis dem kirchlichen Rechts-
trager unmittelbar von der Meldebehdrde lbersandt.

Von Ehrenamtlichen im kirchlichen Bereich ist ausschlieBlich das
Zeugnis fiir private Zwecke zu verlangen (Belegart NE). In Verein-
barungen mit den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe ist darauf zu ach-
ten, dass fir den kirchlichen Rechtstrager keine Verpflichtung festgelegt
wird, ein Behérdenflihrungszeugnis vorlegen zu missen.
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Es darf in einer Vereinbarung demnach kein Bezug auf § 30 Abs. 5 BZRG
vorgenommen werden.

Dieser Bezug muss ersetzt werden durch die Nennung des § 30 Abs. 1
BZRG. Wenn Sie bereits anderslautende Vertrage unterzeichnet haben,
weisen Sie bitte Ihren Vereinbarungspartner darauf hin. Das Kultusminis-
terium des Landes Niedersachen hat die Trager der offentlichen Jugend-
hilfe bereits informiert, dass von Ehrenamtlichen der Trager der freien Ju-
gendhilfe kein Behodrdenflihrungszeugnis verlangt wird (Schreiben vom
15.03.2013, Az.: 31.2-51600-1).

Minderjdhrige Ehrenamtliche sind grundsatzlich nicht von der Vorlage-
pflicht ausgenommen. Auch die gesetzlichen Regelungen machen hin-
sichtlich des Alters der Ehrenamtlichen keinen Unterschied. In der Regel
ist aber davon auszugehen, dass die von Minderjéhrigen ausgeiibten Ta-
tigkeiten die Vorlage eines Flihrungszeugnisses nicht erfordern, weil etwa
nur ein geringer Altersunterschied zwischen Ehrenamtlichen und Teilneh-
menden besteht und keine entsprechenden Machtverhdltnisse gegeben
sind.

Durch die Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis erhdlt der Tréger ggf.
weitreichende Informationen Uber die ehrenamtlich tatige Person. Diese
Daten dirfen daher nur sehr eingeschrankt gespeichert werden.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Flhrungszeugnisses erfolgt,
dirfen keine Daten Uber die Person gespeichert/niedergeschrieben wer-
den. Die Tatsache eines Tétigkeitsausschlusses darf zudem keinem Drit-
ten mitgeteilt werden.

Von Mitarbeitenden, die anschlieBend aktiv werden, darf der Trdger nur

- das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses,

- das Datum der Einsichtnahme und

- die Tatsache, dass keine Eintragungen zu Straftaten
gem. § 72a SGB VII enthalten sind (siehe Anlage 1)

notieren/speichern.

Die Daten sind spédtestens drei Monate nach der Beendigung der ehren-
amtlichen Tatigkeit zu 16schen.

Die Daten miissen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen,
die vom Trager mit der Einsichtnahme in die Flihrungszeugnisse beauf-
tragt wurden, diese Informationen einsehen kdnnen. Die vom kirchlichen
Rechtstrédger zur Einsichtnahme beauftragten Personen sollten vor Auf-
nahme ihrer Tatigkeit nochmals ausdricklich auf ihre Verschwiegenheits-
pflicht hingewiesen werden. Der Kreis der beauftragten Personen ist so
klein wie mdglich zu halten.
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Eine Weitergabe von Filhrungszeugnissen an Dritte, insbesondere
an den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist nicht erlaubt.

Fur die Ausstellung von Fihrungszeugnissen entstehen grundsatzlich Ge-
bihren. Ehrenamtlich Tatige sind von der Gebihr fir das Fihrungszeug-
nis jedoch befreit. Sie missen bei der Ortlichen Meldebehdrde ein Antrag
auf Geblhrenbefreiung stellen und durch eine Bescheinigung des kirchli-
chen Rechtstragers nachweisen, dass das Fiuhrungszeugnis fir eine eh-
renamtliche Tatigkeit bendtigt wird. Dabei ist auch der Verwendungs-
zweck anzugeben. Ein Muster fir eine entsprechende Bescheinigung ist
dieser Rundverfiigung beigefligt (s. Anlage 2).

V. Grenzen der Aussagekraft von Fiihrungszeugnissen - Erforder-
nis von Qualifizierung, Sensibilisierung und Unterstiitzung

Grundsatzlich werden in ein einfaches Fiihrungszeugnis Erstverurteilungen
aufgenommen, wenn das StrafmaB 90 Tagessétze oder drei Monate Frei-
heitsstrafe Ubersteigt. In das erweiterte Flihrungszeugnis werden Verur-
teilungen wegen Sexualstraftaten unabhangig vom StrafmaB aufgenom-
men. Die Erweiterung umfasst auch Jugendstrafen von mehr als einem
Jahr wegen schwerer Sexualstraftaten. Das erweiterte Flihrungszeugnis
ist daher aussagekréftiger als das einfache Flihrungszeugnis.

Zu bedenken ist aber, dass Flihrungszeugnisse nur Aussagen zu rechts-
kréftigen Verurteilungen treffen. Anzeigen, die nicht in Verfahren minde-
ten, eingestellte Verfahren, laufende Verfahren, Verfahren, die mit Frei-
sprichen geendet haben, werden nicht ausgewiesen. Flihrungszeugnisse
kdnnen also nur ein Baustein der Prdvention gegeniliber sexualisierter
Gewalt sein.

Wesentliches Instrument zum Erkennen von Anzeichen fiir die Ge-
fahrdung des Kindeswohls oder fiir sexualisierte Gewalt ist eine
gute Qualifikation und Sensibilisierung aller hauptamtlichen, ne-
ben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Dazu gehort in der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. im Juleica-
Kurs) wie auch in der Vorbereitung gemeinsamer MaBnahmen das
angemessene Aufgreifen des Themenkomplexes ,sexualisierte
Gewalt und Kindeswohlgefahrdung". Weitere Schritte kodnnen
auch Teamvertrdge bzw. die Unterzeichnung von Selbstverpflich-
tungen sein. Hierbei handelt es sich um die Erkldrung der oder des
Ehrenamtlichen, dass keine einschldgigen Verurteilungen gegen
sie oder ihn ergangen sind (nur sinnvoll, soweit auf die Vorlage
eines Fithrungszeugnisses nach dieser Rundverfiigung verzichtet
werden kann) und um eine Vereinbarung, die die ehrenamtlich ta-
tige Person zur Beachtung von Verhaltensregeln bei der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen verpflichtet. ../8
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Zum Teamvertrag und zur Selbstverpflichtung weisen wir auf den Down-
load-Bereich der Evangelischen Jugend hin, der unter

http://www.ejh.de/artikeldetails/product/kindeswohl

im Internet einsehbar ist.

Weiterfihrende Hinweise zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt er-
halten Sie auf der Homepage der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers unter:

http://praevention.landeskirche-hannovers.de/.

Diese Rundverfligung ist abgestimmt mit der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig und wird zeitgleich auch dort veréffentlicht.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung:

- ;

(Dr. Kréamer)

Anlagen

Verteiler:

Kirchenvorstande und Kapellenvorstdnde,

Verbandsvertretungen der Gesamtverbande und
Verbandsvorstande der Kirchengemeindeverbande

durch die Kirchenkreisvorstande

(mit Abdrucken fir diese, die Vorstande der Kirchenkreisverbédnde
und die Kirchenkreisamter)

Vorsitzende der Kirchenkreistage

Landessuperintendenturen

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
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Anlage 5

Haus kirchlicher Dienste, Landesjugendpfarramt
30169 Hannover, ArchivstraBe 3

Fon: 0511 1241-428; Fax: 0511 1241-978
landesjugendkammer@ejh.de

www.ejh.de

Kindeswohl

Evangelische .v ,,
Jugend 4
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Verhinderung von Gewalt
an Kindern und Jugendlichen
Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter “innen

gebsthe jugendarbert lebt durch hungen von
Veradh der und me Go. soll
tragfshig werden und blesben. in der Arbert met Kindem

wnd jugendichen entsteht eine perstnbche Nshe ind

chalt, in der die Lebens disL.
Dieses Vertrauen daet nikht zum Schaden von Kindem
und Jugendichen asgenuut weiden

Die Bvangalische pgend in der Evangalisch-therischen
Landasdrcha b hat deshab falgande Verhal:
tengagein beschiagsan Sk gelten tir die Ahait dor
Evangeitschon Jugend aut allen Ebenen der Landeskirche.

1. Unsere Arbet met Knderm und jugendichen und
nnethab des Teams ist von Respekt, Wertschtaung
und Vertraven gepragt Wir achten die Persanlichheit
wnd de Wirde von Kindern und Jugendlichen.

Z i unserer Rolke und Funktion ab Mt aecbester“nnen
haien wir ene besondere Yerravers- und Auto-
(Ratsstelung, mit der wir jederdeit verantwerthch
umgehen

3 Wir gahan verantweor iungsbawusst mit Nahe und
Distanz um, Indiidusdie Grenaen der Kinder und Ju-
gandichan werden von uns respektion. Das bezkhe
gch nsbesondere 2 die Intimsph e und persan-
Mche Schamgrerae von Kindem und jugendichen

& Wir wollen jungen Merschen in unseren Angeboten
Noghchkenen bieten, Seibshewusstsen und de

Teamvertrag
Wir haben ds leam

am me

kst 2ur g hed
Unsere Angebate benhaken auch die Ausenander-
setaung mit dem eigenen Geschlecht.
5. Wi bexichen aktiv Selung gegen diskriminie-
rendes, gewakisiges, resustinches und seantinches
Yerhalten, Das g sowoll Tir karperiche Gewalt
LB, Karperwer) fher Missteawh) ab
auch weritake Gewalt (2 8. ablalige Bemerbngen,
P g) und fix seaksche Gewak (1.8 Mobb
Ausgrenzung)
Wir wollen Rgliche Artvon Gewak bewusst wahe
nehmen. Wir toler ieren sie nicht, sondem benennen
sk und handedn zum Besten der Kinder und jugend-
Iichen.
Wenn ein Kind oder jugendbcher Hilke benatigt,
suchen wr s ehrenamiiche Mitacbestes innen das
Gesprach mit enemenes berufichen Mita beperin
uroeyes Tragers.
e b e urd die p
sprechparnes innen sind in Jugendy
band geklaa und kommunizien (6n Yorgehensbe-
spied Tindat gch unter wwweejh.de).
4. Die Warhakarsragahn gelten audh awkichan allen
Miartaparinnen in dor Evangakschen Jugand dar

T

£

Lo

~

von des Landespgendbkammer
am 23.02.2020 beschiossen

die Verhakensiegeh uind unser eigenes Verhalten gegentber Kindem wnd jugendidhen besprothen und verstehen ab.

Grundlage ursarer Artwit.
Unterschift aller Teammitgheder

Was sind Straftaten nach § 72aSGB viN?

§ 171 ‘edetzung der Flrsorge- oder Erdehungsptiche
§174 " beawch von Schutzbefohl
§174a il beauch von behtedlch

J

Warwahiten oder Kranken und Hiksbedirtigen in
Ginrikhlungen

§ 1745 Seavedler Missbeanch unter Ausnutzung eines
Amisstellung

§174c ] brauch unter g eines Bera-
ungs-, Behandh oder Beyr gsveshan

§176 Sewwddler Musbrauch von Kindern

§ 1762 Seswddler Musbrauch von Kindern ohne Kbrperkan-
takt mit dem Kind

§176b Wb g des sexwel shrauchs von Kindern
§176¢ Schwerer sexueller Mssbeawch von Kindem
§ 1764 Sasueller Misbaanch von Kindern mit Todestdlge

§ 176e Wrbraung und Besits von Anletungen Ju saxl-
lem Misshrawch von Kindem

§177 Sesvedler Whergif, sexuele Noliqung: Verge-

wakigung
§178 Sesvdler Ubergif, seauddle Notgung und Ver-
qewakigung mit Todesfolge
§130 Forderung i dung denshrig
§ 1302 Ausheutung von Prostitueren
§ 1312 Juhakerel

§ 132 Sexucdler Misbeauch von jugendichen
§133 Bdibticnistiche Handlungen
§ 1833 Emegung atfenth

£y

§ 184 Verbeeitung gewalt- oder Serparmographicher
Sdhfan

§ 188 Verbeeitng, Erwerb und Besitz kinderpomographi-
sches Schaften

§ 184 Verbeaitung, Erwerb und Bedts jugendpormnographi-
scher Schilwen

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugend-
pomographticher Dartictungen

§ 1888 Ausibung der werbotenen Prostitytion

§ 1849 Jugendgefshidende Prostittion

§ 184 Scaucle Belistigung

§ 184 Stiaftaten aws Gruppen

§ 18 verktzung des ntimbereichs durdy Bikaulnah

§ 184 Inverkehr bringen, Erwerb und Besitz von Sespup-
pen mit kindlichem Erscheinungsbild

§ 201 (3) vorl g des hichstp dkhen Lebers:
bereichs durch Bideuinshmen

§225 handung von Schutzbefohl
§232 Menschenhandel

§ 232 Iwangipresstution

§ 2326 Iwangarbeit

§233 Ausbeutung der Arbestskraft

§ 2332 Ausbeutung wnter Ausnutaung einer Fredhedts-
berautung

§234 Menscheniaub
§235 Entnchung Mindershriger

§ 134 ‘erbremung poenographischer Schitften §236 Kinderhandal

Ich habe mich mk dem g dergesetat und sche Ihn ak Grundbige mednes Arbeit mit Kindem und
Jugendlichen an.

Ich i&-ﬂn‘ nicht wegen ciner in §72a SGEVII bexeidh Straftat rec #1g verurtell woeden u sein und

dass derpeit weder ein gerichdiches Yer fshien noch ein stastsarmwalbches Emmbungsverfshren wegen ener soldhen Tt

gagen mich anhangig ist,

N Voimame
geb. am:
Ort, Datum:

Urderschiift
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Anlage 6

Reiseinformationen fiir den Kirchenkreisjugenddienst

Freizeit nach Ort — Datum

Mein Kind ernahrt sich (bitte ankreuzen!!!)

o vegetarisch

o nicht vegetarisch

Missen die Gruppenleitenden auf irgendetwas achten?

(z.B. regelmaRige Medikamenteneinnahme, Krankheiten, Allergien, psychische Probleme, ...)

Uns ist bekannt, dass die Jugendlichen wahrend der Jugendfreizeit auch Zeiten haben, die sie
selbststéndig gestalten diirfen. Wir nehmen zur Kenntnis, dass die Reiseleitung bzw. der Ev.-luth.
Kirchenkreisjugenddienst nicht haften fiir abhanden gekommene Gegenstande und auch nicht fiir
Folgen von selbststandigen Unternehmen der Jugendlichen, die nicht von der Leitung der
JugendfreizeitmalRnahme angesetzt sind. Uns ist bekannt, dass die Teilnehmenden der
Jugendfreizeit verwiesen werden kdnnen, wenn das Verhalten die MalRnahme gefahrdet oder
undurchfiihrbar macht. Die Kosten flr einen etwaigen Riicktransport gehen vollstandig zu Lasten
der Eltern bzw. Erziehungsberechtigen. Es gilt wahrend der gesamten FreizeitmalRnahme das

Européaische Reiserecht.

Bitte ankreuzen: Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind in Kleingruppen von mindestens

drei Personen eigenstandig, ohne Aufsicht, Ski fahrt.

Ola O Nein

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass wahrend der gesamten Freizeit der Konsum von Alkohol

absolut untersagt ist!

Das Mitbringen bzw. der Konsum von Alkohol ist untersagt. Dies gilt auch fur bereits volljahrige
Teilnehmende! Die Freizeitleitung wird regelmafig entsprechende Kontrollen durchfiihren.
VerstoRe fihren zum sofortigen Ausschluss von der MalRnahme. Die Kosten fir die Riickreise sind

eigenstandig zu tragen.

Unterschrift der/des Teilnehmenden

Bitte sende uns dieses Informationsblatt (postalisch oder per E-Mail) bis zum Datum zurlick in den
Kirchenkreisjugenddienst:

Kirchenkreisjugenddienst, Lange Str. 6, 49716 Meppen, E-Mail: p.krieger@ejeb.de
Vielen Dank!!! ©

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




Anlage 7

Bescheinigung zur Beantragung des
erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnisses

Bestiatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Blrgerbiiro) fiir die Beantragung eines
erweiterten Fihrungszeugnisses gem. §30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG).

Hiermit wird bestatigt, dass der o.g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend §72a
SGB VIl die personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines
erweiterten Flihrungszeugnisses gem. §30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Fihrungszeugnis nach §30a BZRG zur Einsicht
bei den Beauftragten des

Ev.-luth. Kirchenkreisjugenddienstes, des Kirchenkreises Emsland-Bentheim,
Kirchenkreisjugendwart Philip Krieger, lange Str. 6, 49716 Meppen vorzulegen.

Wir bitten um eine umgehende Ubermittiung an den Antragsteller. Aufgrund dieser
ehrenamtlichen Mitarbeit ist die Erteilung eines Flihrungszeugnisses nach der
Anlage zu §4 Abs. 1 JVKostG gebliihrenfrei.

Ort und Datum Kirchenkreisjugendwart Philip Krieger

m

Kirchenkreisjugenddienst, Philip Krieger ’ 3 05931-88 16 518 oder 01511-5259413
Lange Str. 6, 49716 Meppen ‘ }e p.krieger@ejeb.de
-

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




Anlage 8

Was sind Straftaten nach § 72a SGB VIII?

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer
Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Bera-
tungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkon-
takt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern
§176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuel-
lem Missbrauch von Kindern

§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Verge-
waltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Ver-
gewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhdlterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer
Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographi-
scher Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographi-
scher Schriften

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugend-
pornographischer Darbietungen

§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpup-
pen mit kindlichem Erscheinungsbild

§ 201a (3) Verletzung des hochstpersonlichen Lebens-
bereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheits-
beraubung

§ 234 Menschenraub
§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel




Anlage 9

Formblatt zur Dokumentation und Archivierung eines Erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Geltungsbereich fiir alle Personen, die direkten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
innerhalb ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit haben.

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz, dem Bundesteilhabesetz und dem
Eingliederungshilferecht (ab 1.1.2018) ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Uber eine rechtskraftige
Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,
184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGB VIII, § 75 Abs. 2 SGB Xl sowie nach §124,
SGB IX (ab dem 01.01.2018) jede Person von einer Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit
auszuschliefRen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtskraftig verurteilt ist.

Das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis darf bei der EInsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein.
Eine erneute Einsichtnahme ist nach drei Jahren vorzunehmen.

Vor- und Nachname des*der ehrenamtlichen Mitarbeiter*in

Anschrift

Der*die oben genannte Mitarbeiter*in hat ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am: (Datum)

o Es ist kein Eintrag liber eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den
oben genannten Paragrafen des Strafgesetzbuchs vorhanden.

o Es st ein Eintrag nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,
184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches
vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden.
GemaR der datenschutzrechtlichen Bestimmung des § 72a (5) SGB VIII, § 75 Abs. 2 SGB Xl sowie
nach §124, SGB IX (ab dem 01.01.2018) ist eine Weitergabe der Daten nicht gestattet.

Das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis ist in meinem personlichen Besitz geblieben.

Ort, Datum

Kirchenkreisjugendwart Philip Krieger Ehrenamtliche Mitarbeiter*in

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




Anlage 10

Selbstverpflichtungserklarung
zur Verhinderung von Gewalt an Kindern und
Jugendlichen
im Kirchenkreis Emsland-Bentheim

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen
untereinander und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen entsteht eine persénliche Nahe und Gemeinschaft, in der die
Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Vertrauen darf durch Mitarbeitende nicht zum
Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Die Evangelische Jugend der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers hat deshalb
folgende Verhaltensregeln im Zusammenhang mit einer Selbstverpflichtungserklarung
beschlossen. Sie gelten erganzend zur "Vereinbarung der Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8 a SGB VIII sowie der Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB" VIII der Landkreise Emsland und Grafschaft
Bentheim, fur alle Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit, in unserem Kirchenkreis.

1. Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und innerhalb der Teams ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit und Wirde von Kindern
und Jugendlichen.

2. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende haben wir eine besondere Vertrauens-
und Autoritatsstellung, mit der wir jederzeit verantwortungsbewusst umgehen.

3. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder und Jugendlichen werden von uns respektiert. Das bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphéare und personliche Schamgrenze von Kindern und Jugendlichen.

4. Wir wollen Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir wollen ihnen in
unseren Angeboten Moglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung und eine geschlechtsspezifische Identitat zu entwickeln.

5. Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und
sexistisches Verhalten. Das gilt sowohl fir kdrperliche Gewalt (z. B. Kérperverletzung,
sexueller Missbrauch) als auch fiir verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen,
Erpressung) und fir seelische Gewalt (z. B. Mobbing, Ausgrenzung).

6. Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren sie nicht, sondern
benennen sie, handeln zum Wohl und im Sinne der Kinder und Jugendlichen.

7. Wenn ein Kind oder Jugendlicher Hilfe benétigt, suchen wir als ehrenamtlich Mitarbeitende
das Gesprach mit einem hauptamtlich Mitarbeitenden des Kirchenkreises auf! Die
Vorgehensweisen und die potenziellen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind in
den Kirchengemeinde geklart und kommuniziert.

8. Die Verhaltensregeln gelten auch zwischen allen Mitarbeitenden in der Evangelischen
Jugend des Ev.-luth. Kirchenkreises Emsland-Bentheim.

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




Selbstverpflichtungserklarung
zur Verhinderung von Gewalt an Kindern und
Jugendlichen
im Kirchenkreis Emsland-Bentheim

Ich habe die Verhaltensregeln und das eigene Verhalten gegeniiber Kindern und
Jugendlichen besprochen und verstehe dieses als Grundlage der evangelisch-lutherischen
Kinder und Jugendarbeit.

AuRerdem versichere ich, nicht wegen einer in § 72 a SGB VIl bezeichneten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich
anhangig ist.

Name, Vorname:

geb. am:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Kirchenkreisjugenddienst Emsland-Bentheim, April 2026




